
 

   
  

 
 

 

Jaarplan MR 2024-2025 

Maand Agendapunten 
 

Instemming (I) 
Advisering (A) 
Instemming 
Personeel (IP) 
Instemming 
Ouders (IO) 
Informatie (Inf) 
Concept (C) 

Besluitenlijst 

Sept 
Okt 

• Update & checken  
ü Medezeggenschapsstatuut 
ü MR reglement 
ü Huishoudelijk reglement MR 

• Huisvesting aanvraag gemeente 

 
Inf 
I 
Zelf maken 
Inf 

Huishoudelijk reglement wordt 
aangepast.  
 
Jaarplan 23/24 is akkoord.   

Nov • Keuzes die vooraf gaan aan de schoolbegroting 
• Voortgang huisvestingsaanvragen 
 

A 
Inf 

 

Dec 
 

• Begroting met toelichting 
• RI&E Bespreking voortgang Arbo- gezondheidsbeleid 

en veiligheidsaspecten 
 

Inf 
I & IP 
 

Veiligheidsplan moet aangepast 
worden, krijgt dan instemming vanuit 
MR. 
 
Anti-pestprotocol moet aangepast 
worden, krijgt dan instemming vanuit 
MR.  
 
Actiepunt: Anti-pestprocotol jaarlijks 
terug laten komen ter evaluatie 

Jan • Verwachte bijstellingen in het schoolplan 
 

C 
 

Nog niet van toepassing. 

Feb • Informeer bij de OPR (Ondersteuningsplanraad)  over 
evaluatie van het ondersteuningsplan van het SWV 
(samenwerkingsverband): zijn er wijzigingen? 
Consequenties voor het SOP van de school? 
(schoolondersteuningsprofiel) 

• Concept samenstelling - inzet formatie (hoeveel aan 
welke categorie – hoeveel ambulante tijd? 

A 
 
 
 
C 

SOP moet aangepast worden, krijgt dan 
positief advies.  
 
Concept samenstelling is besproken.  

Maart 
 
 
 

• Formatieoverzicht n.a.v. teldatum leerlingen   
• Concept schoolgids 
• Verkiezing nieuwe geledingen voorbereiden 

Inf  
C 
Inplannen 
 

Concept schoolgids is besproken. 
Nieuwe samenstelling MR vastgesteld 
(2 oudergeleding – 2 
personeelsgeleding) 

April • Formatieplan (instemming voor 1 mei) 
• Verkiezing nieuwe MR leden.  
• Activiteitenplan/scholing à begroting MR vaststellen 

(voor 1 mei bij de directeur) 
 

IP 
Uitvoeren 
Maken 

Formatieplan akkoord.  
Begroting niet noodzakelijk.  

Juni • Schoolplan evalueren à jaarplan  
 

• N.a.v. jaarplan zelf een MR jaarplanning maken (dit 
document ook gebruiken) 

• Werkverdelingsplan vaststellen 
• Schoolgids 

Inf 
I (wijziging 
schoolplan) 
 
 
IP 
IO 

Evaluatie besproken.  
Jaarplanning vanuit GMR wordt 
ingezet.  
 
Jaarverslag wordt gepubliceerd op de 
website.  



 

   
  

 
 

• Evaluatie medezeggenschap / ambitiegesprek GMR-
bevoegd gezag 

• Jaarverslag delen met ouders + nieuwe data schooljaar 
2025/2026  

 

Inplannen 
 
 

 
De onderstreepte items zijn wettelijk verplicht.  

 


